Zalaeznik or 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej nr 1/2024 z dnia 19.02.2024 roku
TEKST JEDNOLITY

REGULAMIN

przeprowadzania post¢powania kwalifikacyjnego na stanowiska Czlonkéw Zarzadu

Swietokrzyskiego Funduszu Por¢czeniowego Sp. z 0.0.

§1
Przedmiot Regulaminu

W celu wylonienia najlepszych kandydatéw na Cztonkéw Zarzadu Swietokrzyskiego
Funduszu Porgczeniowego Sp. z- 0.0. w Kielcach, ustala sie zasady, tryb i metody
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na te stanowiska.

§2

Slownik

Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaj:
1) Spéika— Swictokrzyski Fundusz Poreczeniowy Sp. z 0.0. w Kielcach,
2) Czonek Zarzadu — Prezes oraz pozostali cztonkowie zarzadu Spoftki,
3) kandydat — kandydat na cztonka zarzadu,
4) postepowania kwalifikacyjne — postepowania kwalifikacyjne na stanowisko czlonka
zarzadu,
5) ogloszenie — ogloszenie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu,
6) stanowisko — stanowisko cztonka zarzadu,
7) Regulamin — niniejszy Regulamin.

§3

Wymagania dla kandydatéw na Czlonkéw Zarzada

Kandydatem na Czlonka Zarzadu Swictokrzyskiego Funduszu Poreczeniowego Sp. z 0.0.:
1. moze by¢ osoba, ktéra spelnia lacznie nastepujace warunki:

a)

b)

d)
€)

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie uzyskane za granicg, uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie odrgbnych przepisow,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg,
powolania, mianowania, wyboru, spétdzielcze] umowy o prace lub $wiadczenia
ustug na podstawie na innej umowy, lub wykonywania dzialalnodci gospodarczej
na wlasny rachunek,

posiada co najmnigj 3-letnie dodwiadczenie na . stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek, |

posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone w art. 587-
587(2), art. 590 i art. 591 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 228-231
i rozdzialach XXXII-XXXVII Kodeksu karnego,



f) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom pelnienia
funkcji czionka zarzadu w spétkach prawa handlowego.
2. nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spolecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub w biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawic
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sklad organu partii polityczne] reprezentujacego parti¢ polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o pracg lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) pelni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub w zaldadowej
organizacji zwigzkowej spolki grupy kapitatowe;,

e) jej aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spdtki.

§4
Ogloszenie postepowania kwalifikacyjnego

Rada Nadzorcza sporzadza ogloszenie:
1) gdy dobiega konica kadencja cztonka zarzadu,
2) gdy z waznych powoddéw zostal zawieszony w czymnosciach cztonek zarzadu,
a cofnjecie zawieszenia nie nastapi przed uplywem kadencji cztonka zarzadu,
3) gdy nastgpito wygasniecie mandatu cztonka zarzadu wskutek odwolania, rezygnacji
lub $mierci.
Rada Nadzorcza sporzadza i zatwicrdza ogloszenie w terminie umozliwiajacym
wylonienie kandydata 1 zapewniajacym cigglos¢ zarzadzania Spotka.
Ogloszenie w szczegblnosci zawiera:
1) nazwe stanowiska w zarzadzie spoiki,
2) wymogi na stanowisko wobec kandydatow:
a) wymogi niezbedne,
b) wymogi dodatkowe.
3) termin i miejsce skladania dokumentow.
Ogloszenie, 0 ktérym mowa w ust. 3, dotyczace postepowania o ktérym mowa w §5 ust.1
podawane jest do publicznej wiadomogci poprzez:
1) zamieszczenie na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej Spoiki,
2) zamieszczenie w prasie — dziennik Echo Dnia, na stronach lokalnych dla
Wojewddztwa Swiq:tokrzyskiego,
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§5
Postepowanie kwalifikacyjne

. Nabér na Czionka Zarzadu odbywa sie w trybie otwartym i konkurencyjnym.

. Zatwierdzone przez Rade Nadzorcza ogloszenie, opatrzone podpisem i pieczecia
przewodniczacego Rady Nadzorczej Spdtki, podawane jest do publicznej wiadomosci
W sposob okreSlony w § 4 ust. 4.

. Termin skladania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni
kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia.

. Kandydatury zlozone po terminie okreslonym w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

. W przypadku ogloszenia wigcej niz jednego postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka
Zarzadu Swigtokrzyskiego Funduszu Porgczeniowego Sp. z 0.0., kandydaci moga skiadaé
aplikacje tylko w jednym postgpowaniu. W przypadku ztozenia przez kandydata aplikacji
w wiekszej liczbie postepowan kwalifikacyjnych na Czlonka Zarzadu Swietokrzyskiego
Funduszu Porgczeniowego Sp. z o0.0., kandydatura taka nie jest brama pod uwage
w zadnym z toczacych si¢ postepowar.

. Na wymagane dokumenty sktadaja sig:

1) list motywacyjny i CV wlasnorgcznie podpisane,

2) pisemna koncepcja funkcjonowania 1 rozwoju Swigtokrzyskiego Funduszu
Porgczeniowego Sp. z 0.0.,

3) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, w tym dyplom ukohczenia studiow
wyZszych,

4) swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace warunki okreslone w §3 ust.1 lit.
b),ic),

5) o$wiadczenia o spelnieniu wymagan okreslonych w §3 ust.1 lit. d), e), 1 1),

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku
z postepowaniem kwalifikacyjnym na Czlonka Zarzadu Swictokrzyskiego Funduszu
Poreczeniowego Sp. z o.0.,

7) oswiadczenia kandydata o niespelnieniu warunkéw okreslonych w §3 ust.2 lit. a) do €)

8) inne dokumenty wedlug uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje badz
umigjgtnosci.

Dokumenty wymienione w § 5 ust. 6 pkt. 1, 2, 5-7 powinny by¢ przedtozone w oryginale i

by¢ opatrzone wlasnorgeznym podpisem kandydata. Dokumenty wymienione w §5 ust. 6

pkt 3, 4, 8 moga by¢ przedtozone w oryginale lub kopii potwierdzonej przez kandydata za

zgodnos$¢ z oryginalem (w tym przypadku niezbedne jest przedtozenie oryginaléw tych
dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej). Po uplywie terminu do zglaszania
kandydatur nie jest dopuszczalne skiadanie jakichkolwiek dalszych dokumentow, jezeli

Rada Nadzorcza nie zazada ich przedstawienia

Po uplywie terminu okreslonego w ogloszeniu Rada Nadzorcza przeprowadza oceng

formalng zgloszonych kandydatur przy wykorzystaniu Arkusza oceny formalnej

zgloszonych kandydatur, stanowiacego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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8.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Kandydaci, ktérzy prawidlowo zlozyli zgloszenie do udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym 1 przeszli oceng formalna, =zostajg zaproszeni do osobistego
stawiennictwa na posiedzenie Rady Nadzorcze] w wyznaczonym miejscu 1 terminie
w celu dokonania przez Rade Nadzorczg oceny kwalifikacji kandydatow.

. Ocena kwalifikacji kandydatéw odbywa sie w formie rozmowy kwalifikacyjnej

polegajacej na sprawdzemu kompetencji kandydatéw przy wykorzystaniu Arkusza oceny

kwalifikacji zgltoszonych kandydatur, stanowigcego =zalacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu, zawierajacego nastepujace kryteria oceny:

1) Przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Swictokrzyskiego Funduszu
Poreczeniowego Sp. z 0.0., wyobrazenia o pracy w Spdlce 1 na stanowigku,
dostrzegane wyzwania, zagrozenia dla Spolki,

2) wiedza merytoryczna w branzy sektora finansowego weryfikowana na podstawie
listy pytan ustalonych przez Rade Nadzorcza,

3} spelnienie wymagan dodatkowych, zawartych w ogloszeniu o naborze,

4) oczekiwania kandydata wzgledem warunkéw zatrudnienia, w tym wysokosci
wynagrodzenia.

Przed rozpoczeciem rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, Rada Nadzorcza ustala

wagg dla kazdego z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 9, oraz okrefla szczegblowe

pytania merytoryczne, wpisujac je do Arkusza oceny kwalifikacji zgloszonych
kandydatur.

W wyniku przeprowadzonej oceny kwalifikacji kandydatéw Rada Nadzorcza wylania

kandydata, ktéry zdobyl najwieksza liczbe punktéw pod warunkiem, iz uzyskal on

minimum 70% punktow mozliwych do osiagnigcia.

Z przeprowadzonego postepowania Rada Nadzorcza sporzadza protokét.

Informacja o wyniku koncowym postgpowania jest upowszechniana niczwiocznie po

przeprowadzonym postgpowaniu i polega na zamieszezeniu na okres miminawm 14 dni

w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od daty zakoficzenia postepowania na tablicy

informacyjnej oraz na stronie internetowej Spotki.

Z osoba, ktéra zostala wybrana zostanic zawarta umowa o $wiadczenie ustug w zakresie

zarzadzania (kontrakt menedzerski).

Wrynagrodzenie Czlonka Zarzadu ustalane jest przez Zgromadzenie WspoOlnikdw.

Zgodnie z Uchwala Zgromadzenia Wspdlnikéw wynagrodzenie catkowite Czlonka

Zarzadu sklada si¢ z czgécl stalej stanowiace] wynagrodzenie miesigczne podstawowe

(mieszczace si¢ w przedziale od jednokrotnodci do trzykrotnosci przecietnego

miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku

w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego, z zastrzezeniem przepisdéw odrebnych) oraz czesci zmiennej uzaleznionej

od poziomu realizacji celéw zarzadezych, przystugujacej po zakohczemiu roku

obrotowego.



§6

Uniewaznienie post¢powania

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zastrzega si¢ prawo do uniewaznienia
post¢gpowania na kazdym jego etapie.
2. Informacja o uniewaznieniu postgpowania publikowana jest, w sposdb okreSlony
w § 5 ust. 13.
§7

Postanowienia koncowe
Traci moc Regulamin przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska
Czlonkow Zarzadu Swigtokrzyskiego Funduszu Porgczeniowego Sp. z 0.0. przyjety Uchwatg
Rady Nadzorczej Swictokrzyskiego Funduszu Poreczeniowego Sp. z o. o. nr 20/2019
z dnia 05.08.2019 r.

Przewodniczqcq Rady Nadzorczej



